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Depois de ameaçada pelo apagão, 18' Exposição Agropecuária de Silvânia movimenta a cidade e surpreende pelas mudanças 

Xposiçao Agropecuária supera expectativas 
Quando a 18  Exposição 

Agropecuária de Silvânia foi 
adiada tendo como justificativa 
o racionamento de energia 
elétrica imposto pelo Governo 
Federal, a coisa cheirou a 
desorganização. A maioria da 
população ficou meio descrente, 
desconfiando até de que a 
Pecuária não viesse de fato a 
acontecer. 

Basta uma rápida visita ao 
Parque Agropecuário no bairro 
São Sebastião para que se 
desfaçam todas as previsões 
pessimistas. A 1 8  ExpoSilvânia 
é mesmo um sucesso. E isso só 
foi possível porque se 
estabeleceu uma parceria entre 
a Prefeitura e os patrocinadores 
(produtores rurais e empresários 
de Silvânia e de outras cidades) 
com o apoio fundamental do 
Governo do Estado. 

(continua na pág. 3) 

Editorial,pág.2 
Notícias, pág. 3 

SindSilvânia, 
Informe Especial, pág. 4 

Sociais 
Elza M Correa, pág. 5 

Cultura, pág. 6 

Crônica da Praça 
Márcia Gentil, pág. 7 

Conversando 
sobre Leite 
Walter Ferreira Félix 
Bueno, pág. 8 

*** 
Encarte Especial 
Prefeitura de Silvânia 

Hoa~* talar 
A Fundação Hospitalar de 

Silvânia/Hospital Nosso 
Senhor do Bonfim presta 
atendimento, em âmbito 
regional, através do 
Programa Ambulatório 24 
Horas, que se destina ao 
primeiro atendimento, ou seja, 
o atendimento ambulatorial, 
sendo que o paciente que 
necessitar retornar para 
entrega de exames ou 
acompanhamento médico 
será encaminhado ao Corpo 
Clínico ou ao especialista, 
para que haja continuidade do 
tratamento. 

Para acompanhamento 
médico a Fundação conta 
com atendimento diário do 
Corpo Clínico, devendo as 
consultas serem marcadas 
para o médico que o paciente 
preferir ou de acordo com a 
indicação do médico 
plantonista. 

As cirurgias indicadas 
pelos médicos devem ser 
autorizadas pelo auditor do 
SUS. 

A realização de exames 
Raio-X e Eletrocardiograma 
é diária, e os laudos são 
emitidos nos dias de 
atendimento do cardiologista. 
As quartas e sextas são feitos 
exames de ultrasonografia. 

Há ainda um médico do 
Corpo Clínico de plantão 
todas as noites, de segunda a 
sexta, a partir das 19 horas, e 
finais de semana 24 horas, 
para auxiliar o plantonista do 
Ambulatório 24 Horas em 
partos ou atendimentos de 
urgência/emergência. 

O hospital conta com 
treze médicos e sete 
especialidades diferentes. 



Excelência no Ateriimcnto Secretaria de Servidores 

Clinico/Hospitalar 
28 e 29/04 à tarde 

Saúde  Públicos 
Ginásio Servidores - 	. 	. Excelência no Atendimento 4 a 17/05 ' a tarde . 
Anchieta 

.7 . 
Públicos 

Ginásio  
Excelência no Atendimento 14 a 17105 à noite 5 Comerciários 

Attchieta  
Ginásio . . 	. 	- 	. 	. 

Administração Financeira 21 a 24/05 a noite 20 Empresários  
Anchieta  
Gittáio 

Chefia e Liderança - 05 a 08/06 ii noite Empresários 
Anchieta  
Secretaria de 

Cerimonial de Eventos 25 a 28106 a tarde 
- 	- 

Saúde e Salão 32 
Servidores 
Pu 

. 
blicos 

Paroquial  
- , 

período Secretaria de Servidores 
Como [-alar em Publico 29 e 3010(s 

integral   
, 

Saúde 
12 . 

 Públicos 
Curso Básico de Condutores de . Ginásio População em 

. 	. 	. 
visitantes Locais 

30/07 a 08/08 a noite . 
Atielticta 

35 
Geral 

lt;tt liit.ir,i, l'diit iti, Alvo 
Parte ountes 

Associativismo/Cooperativismo 13102 ànotte Espaço Ç'uliural i 	13 \iteSOS 
Qualidade em Atendimento 22102 ànoite Espaço Cultural 81 Artesãos 

Marketing para o Setor Artesanal 13106 ii noite Espaço Cultural IS Aricsãos 

da 
Motivação 22106 ànoite AABB 150 
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AVoz 

Editorial 
	 Parcerias proporcionam a realização de cursos 

O Retorno 
Voltamos. 
Sem alarde, sem barulho, sem 

festa - a não ser a festa íntima de 
uma realização alcançada. 

Depois de 19 meses de 
ausência., A Voz volta a circular 
trazendo de novo sua proposta de 
registro da nossa história, nossa 
vida, nosso momento - pra nós 
mesmos (sempre tão desatentos) 
e para os que virão. 

Nossa terra está cheia desses 
momentos - coisas que vêm e 
que vão. A Tribuna de Silvânia 
teve diversos desses recomeços. 
O Silvaniense foi dado como 
morto algumas vezes antes de 
realmente dar o suspiro final. A 
Voz parece seguir a sina. 

No entanto, dizemos isso sem 
pesar, sem dor, sem drama: 
estamos aqui hoje sem saber se 
estaremos de novo amanhã, sem 
a visão messiânica de outros 
tempos: estamos. 

Não há como fazerjornalismo 
no interior sem se sujeitar acertas 
intempéries. Não temos estrutura, 
não temos equipe, não temos 
dinheiro temos vontade e 
idealismo eeles nos moverão, mas 
sem radicalismos e sacrifícios 
extremos. 

O apoio dos empresários e do 

poder público a este nosso retomo 
nos foi uma agradável surpresa e 
veio reforçar nossa idéia de que a 
cidade realmente precisa de um 
jornal impresso. 

Pois bem, enquanto essa 
parceria durar, A Voz continuará 
sua caminhada, com a 
consciência de que o caminho é 
longo e a estrada, pedregosa. 

Continuamos nossa proposta 
de fugir a sensasionalismos e aos 
radicalismos de opinião, por 
entender que a responsabilidade 
de quem escreve e divulga idéias 
é muito grande, sendo o dever da 
imprensa não o de fomentar 
ódios, mas o de contribuir para o 
progresso, para o entendimento, 
para o equilíbrio. 

Não é fácil se manter ileso 
quando se anda em meio ao fogo 
cruzado de muitos interesses, de 
muitas paixões que enceguecem 
e embrutecem. Por isso, às vezes 
é melhor tapar os ouvidos, 
colocar um capacete e um colete 
à prova de balas e fazer o que a 
consciência aprova, mesmo 
reconhecendo que isso tem 
(muitas) limitações. Pois é assim 
mesmo que nos sentimos. 

E que sejamos bem-vindos! 

Em parceria com o 
SEBRAE, através do PRODER 
- Programa de Emprego e 
Renda - e do Programa 
SEBRAE de Artesanato, a 
Prefeitura de Silvânia promoveu 
oito cursos e quatro palestras, 
através da Secretaria de 
Indústria, Comércio e Turismo, 
sendo quatro destinados aos 
servidores públicos municipais e 
um à população em geral, 
custeados integralmente pela 
Prefeitura e três outros 
treinamentos voltados para os 
empresários e seus funcionários 
com contrapartida dos mesmos. 
Todas as palestras foram 
gratuitas, sendo três pelo 
Programa de Artesanato e uma 
pelo PRODER, dirigida aos 
sócios da CDL - Câmara de 
Dirigentes Lojistas de Silvânia, 
por ocasião do evento de 
comemoração dos dois anos de 
criação da referida entidade. 

Grande parte dos cursos 
promovidos pelo SEBRAE/ 
PRODER e Prefeitura foram 
realizados no Ginásio Anchieta, 
objetivando uma maior. 
movimentação naquela escola 
em virtude da implantação ali do 
Centro de Educação 

um sucesso 
A AgenciaRural e a 

Prefeitura de Silvânia 
promoveram no dia 06 de julho, 
o Seminário sobre Produção de 
Leite a Pasto - PROPASTO. 
O evento foi aberto às 9 horas 
da manhã pelo Chefe do 
Escritório Local da 
AgenciaRural, Paulo Ernesto 
Pereira, e contou com a 
presença de vários palestrantes 
dentre eles Maurivan Siqueira, 
Presidente da Comissão 

Profissional Dom Bosco. 
Além dos cursos e palestras 

acima citados foi realizado, ainda, 
em parceria com AGPE - 
Associação Goiana da Micro e 
Pequena Empresa, no período de 
19/02 a 02/03, com recursos do 
FAT e coordenação da Secretaria 
Estadual de Cidadania e Trabalho, 
o curso de Técnicas de Vendas, 
com o apoio da Prefeitura, através 
da SICTUR. 

Também o Banco do Povo, 

Estadual da Pecuária de Leite 
da FAEG, Afonso José Antunes 
de Oliveira, da Secretaria de 
Estado da Agricultura, que falou 
sobre o PROPASTO, entre 
outros conferen-cistas não 
menos impor-tantes. O evento 
foi encerrado as 17 horas com 
a participação da Prefeitura 
Municipal de Silvânia que fez o 
encerramento do evento e 
serviu um delicioso coquetel aos 
presentes. 

em parceria com o SEBRAE, 
promoveu este ano um 
treinamento voltado para os 
empreendedores beneficiários 
do Programa em Silvânia. O 
treinamento aconteceu na sede 
da Central de Associações, em 
março, e foi ministrado pelo 
consultor do Banco do Povo de 
Goiânia, o Sr. Celismarques 
Antônio, contando com a 
participação de cerca de 30 
clientes do Banco. 

Leonardo Vilela, Gilda Naves e 
Dorivan Batista 
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Condutores de Visitantes em aula de campo, 
conhecendo a produção de cachaça 

André e Gustavo, dia 28108 na 18" Exposição 

Diretoria do SindSilvânia em reunião com a Prefeita. 
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Condutores deVísitantes Mudanças na Pecuária agradam 
Foi realizado 

no período de 30 
de julho a 08 de 
agosto, no 
Ginásio 
Anchieta, o 
Curso Básico de 
Condutores de 
Visitantes 
Locais. O curso 
fez parte das 
ações de um 
projeto maior 
que foi a 
elaboração do Inventário Turístico 
do Município de Silvânia. O 
inventário foi solicitado ao 
SEBRAE pela Secretaria 
Municipal de Indústria, Comércio 
e Turismó, objetivando a 
identificação das potencialidades 
turísticas do nosso município. Os 
trabalhos foram executados pelo 
Grupo Nativa, empresa 
especializada neste tipo de trabalho 
e que atua na área do meio 
ambiente elaborando e executando 
projetos e prestando assessoria e 
consultoria nas mesmas áreas. 

Esse projeto faz parte das 
ações do PRODER no município 
de Silvânia e é fruto de uma 
parceria entre o SEBRAE e 
Prefeitura Local. Em breve 
estará sendo disponibilizado o 

Casa de Apoio 
A Casa de Apoio na capital 

foi implantada pela Prefeitura em 
parceria com as prefeituras que 
formam a Frente Municipalista. 
A Casa de Apoio já recebeu 
2.340 pessoas que não têm como 
se hospedar em Goiânia para 
tratamento de saúde, sendo: 110 
de Gameleira de Goiás, 1.250 de 
Vianópolis e 980 de Silvânia. Bem 

Diagnóstico Turístico com base 
nas informações levantadas 
durante o inventário. Participaram 
das pesquisas além dos técnicos 
do Grupo Nativa vários 
integrantes do curso de 
Condutores que estão aptos a 
darem prosseguimento e atualizar 
o inventário. 

Como fruto deste curso está 
nascendo a Associação de 
Condutores de Visitantes Locais 
de Silvânia. O grupo tem-se 
reunido constantemente e em 
breve estarão se lançado na 
comunidade, visando o 
desenvolvimento do ecoturismo, 
e dos turismos rural e histórico-
cultural de forma sustentável e 
guiados pelos integrantes da 
Associação. 

estruturada, a casa conta com 30 
leitos 'e serve café da manhã, 
almoço e jantar. 

Integram 	a 	Frente 
Municipalista as Prefeituras de 
Vianópolis, Senador Canedo, 
Orizona, São Miguel do Passa 
Quatro, Caldazinha, Bela Vista, 
Gameleira, Leopoldo de Bulhões 
e Silvânia. 

De 24 de agosto a 2 de 
setembro Silvânia vive a mais 
movimenta festa da região -'a 18 
Exposição Agropecuária de 
Silvânia e 2 a Feira de 
Agronegócios. A impressão que 
se tem é que este ano a Pecuária 
quase que dobrou de tamanho 
graças a uma inovação que está 
fazendo a diferença: a utilização 
da parte externa do Parque para 
o funcionamento das barracas, o 
que deu uma nova dinâmica à 
festa - mais espaço, mais 
organização, mais conforto para 
todos. 

Dentro do Parque ficou 
reservado para a exposição de 
máquinas e animais e também a 
2 Feira de Agronegócios. Na 
exposição de animais estão 
presentes cinco raças de gado e 
também eqüinos. Essa expo-sição 
de animais será ranqueada, o que 
é interessante para os expositores 
até mesmo em nível nacional. 

A programação da festa 
inclui shows todos os dias, sendo 

A Prefeita Gilda Naves 
tem se esforçado por 
atender as reivindicações 
dos servidores municipais. 
Em oito meses já quitou três 
folhas de pagamento 
atrasadas, herdadas da 
admi-nistração anterior, ejá 
pagou oito folhas na atual 
gestão, mantendo os salários 
em dia. 

Outro grande benefício 
conseguido 	foi 	a 
renegociação da dívida de 
mais de 60 mil reais que a 
Prefeitura tinha desde 1993 com 
o Ipasgo e reativação do  

que no domingo 2, encerramento 
da Exposição, acontece o 
grande show com Chico Rei e 
Paraná. Além disso, a partir de 
quinta-feira teve início o rodeio 
que dará como prêmio ao peão 
vencedor uma moto zero 
quilômetro. A narração é de 
Ivan Diniz - o Poeta do Rodeio 
- e a estrutura da Companhia 

convênio com aquele plano de 
saúde. Isso veio resolver um 
problema que já se arrastava há 

de Rodeio Ronildo 
Naves. 

Outra inovação 
importante que a 
18 ExpoSilvânia 
trouxe foi quanto 
ao pagamento de 
ingresso para 
entrada no Parque. 
Ao contrário de 
preços 
exorbitantes como 
já aconteceu, este 
ano, para visitar a 
Expo-sição basta 
levar um quilo de 
alimento 	não 
perecível. Quem 

não levar alimentos para troca 
pagará apenas dois reais pela 
entrada. 

Animada com a festa, a 
prefeita Gilda Naves destaca a 
importância do apoio dos 
patrocinadores e a participação 
decisiva do Governo Marconi 
Perilio cujo apoio tomou possível 
a realização da Pecuária. 

anos com muitos 
prejuízos para os 
funcionarios. 

Agora. a 
Prefeitura está. 
fazendo estudos 
para definir o 
percentual de 
aumento salarial 
para os servidores,  
jáqueosaláriodos 
mesmos está 
congeladohámais 
de cinco anos. 

Negociações nesse sentido estão 
sendo feitas junto ao Sindicato que 
representa os servidores. 

Prefeitura tem dado atenção especial aos Servidores 

Câmara Munícípal de Silvâná 
Administração 200112002 

Torne e )ltuante 

Av. Mário ~eira, 140. Centro Sllvânia GO 
TaIaFax (Ox 82) 3324202 
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sessões 
da C'Umra M unicipa! 

toda  
as 191 



Comparativo de 
salários de um 
Servidor Público, no 
cargo de Mantenedor 
Geral, em 1995 e 2001 

os••dø •set 
Salário Base 23299  
Quinquénio 4660  
Salário Família 10.00  
Previdência Murcipal  
PASGO  

Valor Bruto 289,59  
Valor IJc1uido 267,22 

dát0em20Ot com 
.., 

seisos seMço 
Salário Base 247,25  
Quinquênio 74,18  
Salário Família 9,00 ____ 
Previdência Municipal  25.71 
PASGO  22.50 

Valor Bruto 330,43 ____ 
Valor Liquido  282,22 

O Presidente do SindSilvânia, Nivaldo Percílio Moreira 
apresentando os membros da diretoria da entidade 

entre ativos, aposentados e 
pensionistas. 

A diretoria ficou assim 
constituída: Nivaldo Perciio 
Moreira, Presidente; Hilário 
Cotrim Filho, Vice-Presidente; 
José Carlos de Sousa Teixeira, 
1 0  Vice-Presidente; Elizete 
Aparecida Bevilaqua, Secretária 
Geral; Lucia Regina Cotrim 
Vitor, ia Secretária; Rosita 
Teixeira da Silva, 2 a Secretária; 

Carlito Sebastião da Silva, 
Tesoureiro Geral; João Anízio 
da Silva, lO  Tesoureiro; José 
Arnaldo Ferreira, 2 0  
Tesoureiro. O Conselho 
Fiscal, Maria Regina Ferreira 
Lobo, Adélia Aparecida 
Faleiro Batista e Jair Luiz da 
Silva; e suplentes: Miguel 
Pedro Neto, Regiane Brás de 
Carvalho Mendonça e 
Francisco Teixeira. 
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INFORME ESPECIAL 

Entidade Sindical foi criadapara fortalecer e unir os Servidores Públicos Municipais em busca da garantia de seus direitos e melhoria da qualidade de vida 

Sina`Silvânia - união de todos em busca do retorno à dignidade 

A diferença de salário que se 
pode observar é resultado de 
direito adquirido por causa do 
tempo de serviço, que mudou de 
dez para dezesseis anos 
trabalhados na Prefeitura,mais 
um novo quinquênio (10%) e 
progrëssão horizontal de 2% a 
cada dois anos, totalizando 6%. 

Mas com a viabilização do 
convênio com o Ipasgo houve 
uma diminuição de 7% sobre 
esses direitos já adquiridos ao 
longo desse período. 

o SindSilvânia nasceu em 
função do fortalecimento do 
movimento associativista dos 
Servidores Públicos Municipais 
do município dë Silvânia.Esse 
movimento nasceu após a 
paralisação que ocorreu no final 
do ano passado por causa dos 
constantes atrasos no pagamento 
dos salários dos servidores. 

Após o bom resultado 
alcançado, os servidores 
resolveram se unir e buscar cada 
vez mais o fortalecimento da 
categoria, que há muito se 
encontrava desunida e 
desacreditada. 

Após inúmeras reuniões e 
assembléias, os servidores 
decidiram criar o Sindicato dos 
Servidores Públicos Municipais 
de Silvânia, SindSilvânia, 
visando fortalecer ainda mais a 
categoria. 

No dia 8 de julho, na AABB, 
foi realizada a Assembléia Geral 
de Criação do SindSilvânia que 
contou com participação de 237 
servidores de um total de 360, 

Cesta Básica de Produtos e Serviços para uma 
família composta por 4 pessoas 

Arroz Cristal 10kg 10kg 
995 
8,80 

Jun/2001 
10,78 

Feijão 4k9 2,80 5,76 
Farinha de mandioca 1 kg 0,50 1,40 
Õieodesoja 41ts 3,00 5,12 
Sal 1 kg 0,35 0,49 
Macarrão 2kg 2,40 4,24 
Batata 3kg 1 , 80 3,60 
Toddy 400g 1,30 2,05 
Café em pó - Goianinho 2k9 12,40 13,20 
Extrato 190g 3vd 1,80 2,07 
Açúcar 6kg 2,64 3,57 
Carme 1 4k9 11,20 19,20 
Carme 2 2  4kg 8,00 15,20 
Frango 6kg 7,50 9,54 
Biscoito Mabel 1 	k 2,15 2,45 
Cebola 1 	k 0,80 1,12 

Tempero Arisco 1 	k 2,15 3,65 
Ovos Branco 3dz 2,10 3,42 
Farinha deTrigo 3kg 1,35 3,18 
Gás p13 lbut 	• 750 19,00 
Sabão Barra Brilhante 10 br 3,80 4,60 
Sabão em Pó OMO 2kg 5,60 7,98 
Papel Higienico 4x1 6pt 7,21Y 9,36 
Desinfetante 4 lt 2,80 3,16 
Bombril 6pt 2,70 3,54 
Agua m3 8m3 4,32 6,96 
Energia Eletrica kwh 127kwh 5,67 29,19 
Telefone (Ass. básica ) mês 3,73 23,65 
Padaria (leite e pã o )* mês 15,00 40,50 

131,361 257,98 
*120 pães 50g e 30 litros de leite  

Defasagem salarial é grande 
Os números são claros e mil reais. Assim, embora o 

contundentes. Quando se compara número de pessoas na folha de 
o valor da cesta básica em 1995 e pagamento tenha aumentado 
em 2001 se chega a um percentual significativamente, os gastos 
de aumento da ordem de 96,4%. porém diminuíram de 40% do 
Por outro lado, quando se montante da arrecadação em 95 
estabelece um paralelo entre o que para 25% em 2001. 
ganhava um servidor municipal 

	
Agora os servidores estão em 

naquele ano e o que ganha o mesmo luta reivindicando a reposição 
servidor hoje, a diferença é de salarial das perdas acumuladas 
apenas 16% - e resultado de direitos ao longo desses anos - ou de pelo 
legais que são repassados menos parte delas - e nessa luta 
automaticamente aos salários já que contam com o apoio da própria 
não houve reajuste de salário no prefeita que já reconheceu a 
período. Com  isso, se em 95, validade da reivindicação e se 
pagando a cesta básica ainda mostrou favorável à concessão 
sobravam ao servidor em questão de um aumento para os 
R$135,00 (1,94 salários mínimos servidores municipais. 
daquele período) com que ele Entretanto, o SindSilvânia faz 
deveria cobrir as despesas com questão de vir a público 
vestuário, saúde, escola, elazer; em apresentar esses números para 
2001, o mesmo servidor disporia deixar bem clara a razão de suas 
de apenas R$24,24 para as reivindicações e até mesmo a 
mesmas despesas, o equivalente a razão de possíveis atitudes 
0,13 salário mínimo vigente. antipáticas que o Sindicato seja 
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A situação é diversa quando forçado a tomar no futuro, caso 
se analisam a receita e os gastos as reivindicações dos servidores 
da Prefeitura com pagamento de não sejam atendidas com um 
pessoal (vide quadro acima). Se mínimo de justiça. 
em 1995 havia 276 nomes na 

	Embora uma paralisação dos 
folha, em 2001 são 448; se em funcionários municipais não 
95 o total gasto era de pouco esteja descartada, o SindSilvânia 
mais de oitenta e nove mil reais, acredita que o diálogo terá 
em 2001, mais de cento e melhores resultados e estando 
setenta mil. mesmo a administração 

Mas a receita também municipal interessada em fazer 
aumentou, e esse talvez seja o o melhor pelos funcionários, um 
dado mais significativo, já que os entendimento entre as duas 
números saltaram de 220 para 670 partes não será difícil. 



A Voz 	 5 agosto de 2001. 

Entrevista 
Gil Alves de Oliveira 
Secretário Municipal de Finanças ociais 

paíaw-a é ouro, m o SÃ9MÃ7 éí113." 

André Luiz 

Irmão da prefeita Gilda Naves, 
Gil Alves de Oliveira foi convidado 
a assumir a Secretaria de Finanças 
do município e tem se saído bem 
na empreitada; A situação 
financeira do município, se não é 
ainda a ideal, já se encontra bem 
equilibrada, como ele mesmo 
esclarece na entrevista a seguir. 

A Voz - Qual foi a maior 
dificuldade que o senhor 
enfrentou ao assumir a 
Secretaria de Finanças? 

Gil - A maior dificuldade 
que encontramos foi a dívida 
de apro-ximadamente 
R$1.500.000,00 (um milhão e 
quinhentos mil reais), 
incluindo-se as folhas de 
novembro, dezembro e décimo 
terceiro, que foram pagos nos 
noventa primeiros dias de 
governo. 

Além disso, encontramos 
verbas bloqueadas, títulos da 
Prefeitura em protesto, e em 
diversos fornecedores o 
crédito da Prefeitura se 
encontrava bloqueado. 

Uma outra dificuldade 
foram os gastos que tivemos de 
fazer para a recuperação dos 
ônibus e máquinas, os quais 
se encontravam sucateados e 
não tinham condições de 
atender a demanda do 
município. 

A Voz - Quais as principais 
realizações que a atual 
administração conseguiu 
concreti-zar na área da sua 
secretaria? 

Gil - Podemos resumir as 
reali-zações da Secretgaria 
em: 

- 	regularização 	dos 
salários atrasados dos 
servidores; 

- pagamento dos servidores 
sempre no último dia útil do 
mês; 

- pagamento do 13° salário 

dos servidores no mês do seu 
aniversário; 

- iílqiztação de um 
sistema de compra 
valorizando o comércio local; 

- viabilizamos recursos 
junto —ao Governo do Estado 
para a realização da 18 
Exposição Agro-pecuária de 
Silvânia. 

A Voz - Como está a 
situação financeira do município 
hoje? 

Gil - Ainda não é boa, 
sendo que não conseguimos 
quitar os débitos com os 
fornecedores, deixados pela 
adminsitração anterior Como 
tivemos que gastar muito nos 
primeiros meses da ad-
ministração, agora estamos 
sen-tindo os . reflexos, 
principalmente porque a 
arrecadação neste perío-do é 
menor que nos outros meses. 

É intenção da prefeita 
Gilda Naves efetuar o 
pagamento dos fornecedores 
o mais rápido possí-vel, 
devendo ser feito um calen-
dário para a quitação desses 
débitos. 

No entanto, a partir deste 
segundo semestre estaremos 
dando suporte financeiro a 
importantes obras que serão 
realizadas pela administração 
da prefeita Gilda Naves. 

A Voz - O cidadão comum 
po-de acompanhar a vida 
financeira do município? Como? 

Gil - Não só pode como 
deve. 

E determinação da prefeita 
Gilda Naves que a 
administração seja limpa e 
transparente. 

Todo cidadão silvaniense, 
quando achar conveniente 
poderá nos procurar a fim de 
ter acesso aos balancetes da 
adminsitração. 

1 

!i:o domingo 26 a boate 
móvell Colt 44, instalada no 
Parque Agropecuário, serviu de 
passarela para o concurso Rainha 
da 18° Expo-Silvânia. E o júri, 
formado por cinco pessoas de 
outras cidades, classificou as 
candidatas da seguinte maneira: 

2" Princesa: Elineida 
Moreira 

]'Princesa: Mayara Lobo 
Rainha: Juliana Vitor de 

Freitas. 
A rainha é estudante, tem 14 

anos e éfilha de Florita Duarte 
Vitor e Miguel Alves de Freitas 

*** 
Casaram-se no dia 21107 os 

jovens Kárita Sanches e Eli  
Signor Ela é filha do saudoso 
Geraldo Sanches e de dona 
Faustino Sanches (Nuta) e ele, 
de Bolivar Signor e Elma Signoi 
A cerimônia aconteceu na capela 
do Instituto Auxiliadora e logo 
em seguida os convidados foram 
recepcionados na AABB, com 
direito a animação da Banda 
Gaúcha, bufê, decoração 
caprichadíssima e lembrancinhas 
- tudo organizado pelo L&C 
Cerimonial e Assessoria. 

Com toda a graça e beleza dos 
seus 15 anos, Norma Quéssi 
recebeu em casa parentes e  

amigos para comemorar seu 
aniversário no dia 04108. Norma 
éfilha do casal Antônio Roberto 
Cotrim (Biscoito)/Isohina Maria 
da Silva. 

*** 
Gafanhotos, o retorno - este 

foi o nome dafesta que reuniu no 
dia 18108 no clube da AABB, 
grande parte da sociedade 
silvaniense. Sob o comando de 
Inara Caixeta, Marinei Meio, 
Adriana Bittencourt e Valdeci de 
Siqueira, entre outros, a festa, 
muito bem organizada, cumpriu 
seu objetivo de reunir a juventude 
revolucionária dos anos 80 em 
momento nostálgico. Vaideci disse 
que os participantes da festa 
aproveitaram o momento para 
analisar as mudanças 
comportamentais daquele tempo 
em relação à atual juventude. 
Falou da sua satisfação com o 
resultado do evento, pois a festa 
teve a participação de muitas 
famílias silvanienses, pais efilhos, 
registrou também a presença de 
quem não vivenciou a fase 
"gafanhoto ", como o Dr.  Silvio 
Meio, o ex-prefeito Dárcio Brazil, 
entre outros. O sucesso foi tanto 
que a intenção é repetir o evento 
no próximo ano, também em 
agosto. 

*** 
Soltou seus primeiros acordes 

sonoros, para encanto de todos, no 
dia 9 dejulho o garotão Henrique 
Ehian Cunha Filho, alegrando toda 
afamília - ó irmãozinho Muno e 
principalmente papai Henrique e 
mamãe Keith Mônica Sanches. 

Já o casal Robson Bezerra! 
Ruth Rodrigues Bezerra(Verdurão 
Central), que já tinha um filho, 
Júlio César ganhou uma princesa 
- Isadora Rodrigues Bezerra - que 
nasceu dia 14 de julho. 

Três capoeiristas 
silvanienses estão classificados 
para disputarem o campeonato 

brasileiro de capoeira, que 
acontece em Campinas(SP), 
nos dias 2,3e4/11. São eles 

(foto acima, a partir da 
esquerda): Carlos Eustáquio de 

Castro, categoria infanto- 
juvenil; Fábio Raul de S. 

Peixoto, o Seninha, categoria 
juvenil, e Tatiana da Silva, a 

Chinesinha, na categoria 
cadete; 

Quem ainda está sorrindo 
para as paredes é o Secretário 
de Administração, Cléverlan 

A. do Vale,e sua esposa Paula 
Kelly Fonseca com a chegada 

do primogênito Otávio 
Fonseca Vale, que nasceu no 

dia 09/05. 



Irmã Jsab4 Sebástia Reis e D. Joana, sua mãe 

Roberto Correa, com sua viola 
caipira, companheira 

- inseparável nas inúmeras salas 
de concertos que percorreu 

mundo afora. 
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A insígnia da Coroa Imperial e demais ornatos 
emfasefinal de restauração 

Concertos Petrobras faz Silvania renascer 
A série de Concertos 

Petrobras trouxe uma nova 
energia para a vida cultural 
silvaniense.. Desde o primeiro 
concerto, realizado em março, 
a comunidade se deixou cativar 
e espera ansiosamente pela 
nova atração.. 

E esse envolvimento da 
comunidade é perfeitamente 

SebásiiaReiséonorneartísiico 
do artista plástico silvaniense. 
Sebastião Antônio dos Reis.. 
Nascido em Silvâiva, cm 20 de 
janeiro de 1968, filho de Maria 
Joana Damásio —1). Joaninha-, e 
Amori Antônio dos Reis (já 
falecido). Tem 4 irmãos, Luís, 
Sflvia,MarisaeSilviene. 

Iniciou sua carreira arlística 
profissionalmente em Silvânia, 
onde estudou e trabalhou por 
algum tempo no ateliê da artista 
Irmã Isabel, no Instituto 
Auxiliadora, restaurando e 
execuiando diversas obras sacras. 
Esteve, também, trabalhando por  
três anos na execução e produção 
de painéis em cerâmica inificarla 
no ateliê do escultor Luiz Olinto, 
em Goiânia para onde mudou-se 
em 1993, passando a trabalhar 
como artista auxiliar.. Ficou 
morando no próprio ateliê, onde  

compreensível já que a série tem 
realizado eventos de altíssimo 
nível. Em março, a série foi 
aberta com uma apresentação 
de artistas locais; em abril, o 
clássico imperou com o duo 
Borgomero - Unes, numa 
apresentação de violino e piano; 
em maio, hoúve. apresentação 
da cantora goiana Maria 

aproveitou para estudar e pesquisar 
à noite e aos finais de semana. 

Mais tarde, em companhia do 
artista Augusto da Silva, por cerca 
de 2 anos e meio, iniciou-se num 
estudo sistemático do desenho, da 
escultura e da filosofia da arte, 
passando pela composição e 
au1mçãorodiniana, indo a Miguel 
Ângelo eàantiguidade, retomando 
ao impressionismo, ao cubismo 
analítico, ao cubismo sintético, ao 
neo-concretismo até à 
contemporânea vigente. 

Além domais, tem trabalhado 
intensamente na elaboração de uma 
linguagem plástica e filosófica, 
embasada na reflexão 
epistemológica da teologia paulina 
dareconciiação. 

Aexposição foi promovida pela 
Prefeitura de Silvânia, através do 
Departamento de Cultura da 
Secretaria Municipal de Educação, 

Cultura, Desporto e 
Lazer, e contou com 
o apoio da 
Sociedade Bon-
finense de Cultura. 
O vernissage acon-
teceu no dia 10 de 
agosto de 2001, às 
20 horas, na Casa 
da Cultura, e a 
exposição per-
maneceu aberta à 
visitação até o dia 26 
de agosto. 

Eugênia; em junho, a Orquestra 
de Senhoritas, de Brasília, 
realizou um espetáculo de muito 
bom gosto. No mês de julho 
apresentou-se em Silvânia, 
dentro da série, o cantor e 
compositor goiano João 
Caetano. E mais recentemente, 
no dia 11 de agosto,o violeiro, 
compositor e pesquisador 
Roberto Correa fez um 
belíssimo recital de viola caipira, 
sucesso nacional e internacional, 
tendo apresentado o mesmo 
concerto em mais de vinte 
países. 

Muito mais ainda está por vir, 
já que a série acontecerá até 
dezembro. A Petrobras e 
Sociedade Bonfinense de 
Cultura prestam assim um 
serviço inestimável à gente 
silvaniense, revigorando a 

Numa parceria entre a 
Prefeitura de Silvânia, a 
Sociedade Bonfinense de 
Cultura e a Construtora Biapó 
Ltda., foram restaurada a 
insígnia da Coroa Imperial que 
faz a ornamentação do muro do 
antigo chafariz público, 
localizado na Praça do Rosário. 
A iniciativa partiu do Secretário 
de Administração, Cléverlan 
Antônio do Vale, que numa 
conversa informal entre ele, o 
Sr. José Cotrim da Silva, 
Presidente Vitalício da Socie-
dade Bonfinense de Cultura e o 
Técnico em Conservação e 
Restauração. Mathias, 
da Construtora Biapó, propôs a 
parceria na restauração do 
muro. Aceita por todos, a 
parceria efetivou-se no mês de 
junho, quando foram concre-
tizadas as obras de restauração.  

tradição 
cultural de 
nossa Terra. 

A série 
de concertos 
é composta 
de dez apre-
sentações 
mensais que 
ocorrerão até 
o mês de 
dezembro, 
quando da 
inauguração 
da Igreja. 
Até o mo-
mento foram 
realizados 
seis eventos 
com exce-
lente partici-
pação do 
público. 

Trabalharam 
inicialmente o 
mestre de obras 
da Biapó, Sr. 
José Carlos e o 
auxiliar Hélio 
Barbosa, com o 
apoio inicial do 
pedreiro e 
servidor público, 
Sr. Pedro Ribei-
ro, que viabili-
zaram toda a es-
trutura de concreto para dar su-
porte ao muro e o reboco e base 
para a pintura. Os técnicos 
trabalharam no dia 2 de junho 
na repintura e fixação da 
policromia das pedras que 
compõem os ornatos do muro. 

Na restauração artística 
trabalharam o auxiliar de res-
tauração, Ademar Justino da 
Rocha e os técnicos em con- 

servação e restauração, Variei, 
Docelina e Wagner Mathias, 
que coordenou todo o trabalho. 

A Prefeitura adquiriu todo o 
material utilizado na obra, a 
Construtora disponibilizou a 
mão-de-obra necessária e a 
Sociedade Bonfinense de 
Cultura, participou na 
articulação e acom-panhamento 
de todo o trabalho. 

Casa da Cultura  
novamente para a arte 

Muro do antigo Chafariz 
Público é restaurado 
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Dona Nadime Sebba Lenza e sua filha Márcia Gentil, em passeio pelo 
Jardim Público. Ao fundo o Coreto - palco de muitas recordações 

AVoz 

Mdrcia Gentil 
Crônica da -  Praça 

7 agosto de200l 

0 87 .  

Gostaria de esclarecer que 
as pessoas mencionadas no 
texto que se segue foram 
vistas com meus olhos de 
criança - incapaz de 
aprofundar em qualidades 
outras que com certeza todos 
têm ou tiveram de sobra. 

Antes da febre de mau gosto 
que vitimou vários prefeitos, e 
os levou a substituir praças 
antigas por praças modernas, 
num passado não muito remoto, 
a nossa era muito aconchegante 
e convidativa. Tínhamos muita 
sombra, bancos confortáveis, 
coreto onde brincávamos de 
'seu cantinho", tanque, postes de 
antigamente com luzes de 
antigamente, topiaria em várias 
árvores, calçada ao redor para 
o passeio que, aliás, era 
acompanhado de música do 
serviço de alto-falante: 

'Por que não paras 
relógio???..."  

"Boneca cobiçada, das 
noites de sereno, seu corpo não 
tem dono, seus lábios..." 

e perfumando com 
Cashemir Bouquet, Tabu, 
Madeira do Oriente, Lancaster, 
Leite de Rosas, Água de 
Colônia, ambos no vidro de 
plástico, pó-de-arroz na latinha 
verde com a estampa de uma 
moça linda. 

• Além de tudo, os 
enamorados... 

Na parte mais alta, mais ou 
menos defronte à casa da Valda 
e do Moreno, havia uma quadra  

de esportes, defronte à quadra, 
ainda subindo, a torre do relógio 
que o Tãozinho fazia tudo para 
manter funcionando. Tarefa 
inglória muitas vezes. 

Para mim, a praça tinha 
cheiro de açúcar queimado. 

No sentido horário, 
começando do Hotel, a praça 
era assim: 

o Hotel 
Enorme, altíssimo, corredor 

intemiinável, escadaria misteriosa, 
sengundo andar? Fascinação 
pura. A sala de refeição era 
qualquer coisa de grandiosa. 

Seu Aurelino e dona 
Albertina 

Muitos filhos. Mais vivos na 
memória: Olímpia, Irene, 
Elizabeth e Roque que certa vez 
ficou soterrado na cisterna. A 
cidade inteira rezou quando 
todosjá temiam pelo pior, ele foi 
retirado são e salvo. Graças a 
Deus. Toda cidade respirou 
aliviada  acreditou num milagre. 

A Alfaiataria Nilo 
Entre o Hotel e a Casa da 

Dona Glorinha, onde hoje há 
apenas um portão, havia um 
pequeno cômodo que era a 
alfaiataria do Seu Nilo que nos 
dava restos de giz. Não aqueles 
gizes comuns, mas aqueles chatos 
e duros. Giz de alfaiate. Com  
esses gizes desenhávamos nas 
calçadas. Eram amarelos, verdes, 
azuis, cor-de-rosa. Lindos! 

A farmácia. A casa 
da Dona Glorinha 

Pelas portas da frente, a 

• 	 . 	 : 	 • 	 • 	
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farmácia era bem legal com 
seus armários envidraçados e 
prateleiras escuras bem 
encaixadinhas. 

Mas incrível mesmo, era a 
farmácia vista do interior da 
casa. Na parte contígus à sala, 
eram manipulados os remédios. 
As latas com seringas, pinças, 
balancinhas, papelotes com 
pazinhas, curativos e tudo mais 
que me faria sentir capaz de 
vencer qualquer doença. 

Sr. José Hasprun, 
Dona Glorinha, Cláudio 
e Ivani 

Achava o Sr. José Hasprun 
inteligente e culto, gostava de ler, 
sabia tocar violino, era checo e 
tinha histórias da guerra. Usava 
na cabeça um lenço de bolso 
com nozinhos nas quatro pontas. 
Tinha um motor que fazia um 
barulho macio, bom de ouvir. 
Disse certa vez que os 
velocímetros dos carros deviam 
ter um esqueleto que acendesse 
e piscasse quando o motorista 
ultrapassasse lOOkmIh. 

Tudo na casa refletia o 
espírito conservador, cuidadoso 
e amoroso da Dona Glorinha. 
Não me lembro nunca de tê-la 
visto aborrecida ou brava. 
Sempre atenda ao Cláudio que 
era muito criança. E sabido de 
toda gente que ela muitas e 
muitas vezes ajudos os menos 
favorecidos com remédios de 
sua farmácia. 

A Ivani morava em uma casa 
situada no quintal. Tinha um  

caminho tortinho que ligava a 
porta da cozinha até esta casa que 
ela mantinha primorosamente 
arrumada. A Ivani estudava no 
Colégio era muito mais adiantada 
que todos nós e por isso era muito 
respeitada. 

Para omês: 
A pensão, dona Leonor, seu 

Joaquim, dona Zizinha, seu José 

Tavares, Gladys, Luís Alberto e 
Francisco. 

Para todos do jornal o meu 
grande abraço! 
• Márcia 

Márcia Helena L. de A. Gentil 
é oficiata do Cartório de Registro 
de Imóveis e escreve 
regularmente para este espaço. 

•r4 1 	1JL1 LI 

UTILITARIA 
Em breve novas insta/açôés 

para o seu conforto. 
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A Faculdade será inaugurada em outubro pelo Governador Marconi. 
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AVoz 

Faculdade Padre Lobo de Silvâniaja   é realidade 

A tão sonhada Faculdade 
Padre Lobo começou a funcionar 
— e grande parte da população não 
se deu conta disso. E que a 
Faculdade, agora integrada à 
Universidade Estadual de Goiás, 
iniciou suas atividades num 
projeto especial, um curso 
voltado para os trabalhadores da 
educação da rede estadual, 
denominado Licenciatura Plena 
Parcelada — LPP. 

Esse projeto teve início em 
1999, atendendo a uma exigência 
da nova Lei de Diretrizes e Bases 
(ia Educação Nacional — LDB -, 
Lei 9.394, de dezembro de 1996. 
Essa lei estabelece a década da 
educação (até 2006, portanto), 
período que os governos teriam 
para capacitar seus professores em 
:iível superior. A Parcelada nasceu, 
ntão, como um meio de oferecer 
os professores da rede pública a 

Dportunidade de fazerem um curso 
superior sem se afastarem de suas 
funções. Assim, a Parcelada tem 
as mesmas disciplinas que um 
outro curso no qual os alunos 
assistem às aulas todos os dias — 
chamado curso regular -, o 
mesmo conteúdo e a mesma carga 
horária. Qual a diferença então? 

A diferença é que a Parcelada 
é um projeto especial. As aulas 
acontecem concentradas nos  

três turmas de LPP já implantadas. 
A turma pioneira está cursando 
Letras desde janeiro e é composta 
por alunos de Silvânia, L.de 
Bulhões, Vianópolis, Orizona, 
Bonfinópolis, Alexâniae Cristalina. 

Prédio Novo - As aulas da 
Faculdade, que já aconteceram 
no prédio da Central de 
Associações e no Colégio José 
Paschoal, estão sendo ministra-
das na Escola Municipal Geraldo 
Napoleão. O prédio da Faculdade, 
porém, já está praticamente 
pronto, graças ao empenho do 
reitor da UEG José Izecias, e do 
Governador Marconi Perillo - que 
inclusive, já confirmou sua 
presença na inauguração da 
Faculdade, em outubro. 

Além da turma de Letras 
duas novas turmas iniciaram 
aulas em julho. Trata-se de um 
novo convênio para LPP - desta 
vez entre os municípios e a 
UEG. O curso ministrado é 
Pedagogia e participam alunos de 

Vianópolis, L.de Bulhões, 
Bonfinópolis, S.M. do Passa 
Quatro, Gameleira e Silvânia. 

Já os tão esperados cursos 
regulares, abertos a toda a 
comunidade, ainda não têm 
data oficial para começarem 
nem está definido qual (ou 
quais) curso(s). Tudo indica 
que em janeiro será aberta pelo 
menos uma turma. 

Direção — Emjunho, a direção 
da Faculdade Padre Lobo foi 
trocada, saindo o advogado 
Humberto João da Silva e entrando 
o também advogado Wilson 
Tavares de Sousa. Por estar ligado 
à equipe da prefeita Gilda Naves, 
Wilson estabeleèeu um canal entre 
a Prefeitura e a Faculdade com 
muitos benefícios para os 
acadêmicos. O novo diretor foi 
escolhido pelas lideranças políticas 
da região e sua atuação tem 
agradado bastante os acadêmicos. 
Seu maior empenho agora é por 
instalar a faculdade em sua sede.  

c'onversanao 

sobre Leite 
Válter Ferreira Félix Bueno 

Colunista dA Voz 
o cenário atual da produção de 

leite encontra-se marcado por 
grandes transformações. Neste 
contexto, sobram dúvidas e 
apreensões, principalmente para os 
produtores de leite. 

A crescente demanda por 
qualidade, em contrapartida com 
baixa remuneração, deixa apenas 
duas opções para o produtor: ou 
ele abandona a atividade ou se 
especializa. Como nenhum produtor 
quer deixar a atividade, o jeito, ou 
melhor,a salvação é se especializar. 
Isto na realidade quer dizer trabalhar 
com eficiência, aproveitando da 
melhor maneira os recursos 
disponíveis, de forma a reduzir os 
custos e aumentar a produção e a 
qualidade do leite. Assim o produtor 
consegue atender as exigências que 
lhe são feitas, e, principalmente, 
condições para se manter e crescer 
na atividade. 

Para tornar-se eficiente é 
preciso, entre outros, que o produtor 
tenha orientação técnica, que se 
informe sobre como trabalhar 
melhor. Neste sentido este espaço 
se propõe a levar informações, 
esclarecer dúvidas, a ser um 
instrumento que ajude o produtor na 
sua luta do dia a dia. 

Assim espero contar com a 
participação dos leitores, e serão 
bem vindas cartas com sugestões e 
perguntas sobre o assunto, pois 
afinal este é um espaço para se 
conversar sobre leite. 

Até o próximo encontro, onde 
espero trazer algumas informações 
sobre o Programa Nacional de 
Qualidade do Leite, que está para 
entrar em vigor. 

Váfter Ferreira FéIix Bueno 
é médico veterinário, pós-
graduando em Produção de 
Ruminantes, na Escola de 
Veterinária da UFG. 

meses de janeiro e julho, se 
prolongando por alguns finais de 
semana ao longo do ano 
(geralmente dois ou três por mês). 
Outra diferença é que todos os 
alunos já sâo professores — o que 
faz muita diferença, para melhor, 
no rendimento das turmas. 

Na Faculdade Padre Lobo há 
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O Governador Marconi Perilio tem dado total apoio à administração de Silvânia. 

Entrega de pão com manteiga e leite com chocolate, de segunda a 
sexta-feira na feira coberta do centro da cidade 

ESPECIAL 	 A. NW  
Silvania no rumo certo 

A nova administração da: Prefeitura de Silvânia assumiu com vontade de mostrar serviço e nestes primeiros meses de 
governo muita, coisa já pôde ser realizada, graças à parceria com o Governo Marconi Perilio e ao apoio da população. 
Apresentamos a seguir um balanç -s dos primeiros oito meses de governo, com as principais realizações de cada setor. 

A opção por uma nova 
administração, princi-
palmente após apro- 

vada apossibilidade de reeleição 
para os chefes do executivo das 
três esferas, deixa sempre uma 
certa margem de insegurança. 
Assim, no início o cidadão fica 
com o "pé atrás", se perguntan-
do se fez mesmo uma boa 
escolha. Após oito meses de 
governo novo em Silvânia, 
pode-se dizer que a  grande 
maioria da população do muni-
cípiojá venceu essa insegurança 
e se mostra satisfeita com a 
nova administração. 

Temia-se, por exemplo (e os 
opositores à atual prefeita disse-
minaram essa idéia), que as fi-
nanças da Prefeitura fossem 
para o beleléu e que seria um 
festival de cobradores acampa-
dos na Praça do Rosário, servi-
dores municipais desesperados 
com sucessivos atrasos na folha 
de pagamento, a cidade entre-
gue às moscas, enfim, o caos. 
Ao contrário disso, a nova ad-
ministração tem se empenhado 
em honrar seus compromissos 
e até mesmo compromissos dos 
outros - quitou três folhas de 
pagamento dos funcionários que 
a administração anterior deixou 
em a ver e tem pago as suas 
folhas rigorosamente em dia (a 
'maioria dos funcionários rece-
beu o salário de agosto no dia 
24/08, ficando os demais para o 
dia 31), acertou com o Ipasgo 
uma dívida mais antiga ainda, 
devolvendo aos funcionários e 
seus familiares o benefício de 
um plano de saúde digno, e tem 
mantido satisfeitos seus forne-
cedores. 

Assim, a nova. administração 
vai enfrentando bem o desafio de 
atender a todos os setores da 
sociedade e ampliando o campo de 
atuação da prefeitura. Nisso tem 
um papel fundalmen-tal a 
articulação política da nova  

administração, que tem, sabido 
muito bem -articularas ações em 
parceria como Governo do Estado. 

Assim, se prosseguem os 
investimentos em educação e 
saúde, por outro lado, setores 
como odo esporte e o da 
cultura, que andavam pratica-
mente esquecidos, aos poucos 
vão merecendo de novo 'aten-
ção. Além disso, mesmo aque-
les setores tradicionalmente 
considerados relevantes têm. 
recebido mais atenção. Na 
educação, professores e alunos 
receberam' 'camisetas , de 
uniforme gratuitamente, 64 
professores estão fazendo 
curso superior financiado pelo 
Município em convênio.com  a 
UEG, os ônibus que realizam o 
transporte escolar foram 
reformados agora em julho e a 
Secretaria de Educação foi 
estruturada, com a criação do 
Departamento Pedagógico, que 
presta apoio diretamente às 
escolas. Já na saúde, além de 
prosseguir com projetos que já 
funcionavam, como o Hospital 

Determinada a cumprir os 
compromissos assumidos 
durante a campanha eleitoral 

Municipal e o Ambulatório 24 
Horas, foi implantado um 
importante projeto, o PSF - 
Programa de Saúde da Família - 
que tem facilitado a vida de quem 
mora na zona rural e nos bairros 
e necessita de atendi-mento 
médico, e também desa-fogado 

e demonstrando a seriedade 
de sua administração, a 
Prefeita Gilda Naves, bem no 

o atendimento no Hospital. 
Problemas a resolver não 

faltam. Há a questão' do 
reajuste salarial ' do 
funcionalismo municipal, 
problema que está sendo 
discutido com o Sindicato que 
representa a categoria, o 

começo de seu mandato, 
começou a oferecer aos 
alunos da zona rural que 
estudam em escolas na 
cidade, o Café da Manhã - 
pão com manteiga e leite 
quentinho com chocolate 
(Toddy). De segunda a sexta-
feira à partir das 6h20min, na 
feira coberta, ao lado do 
CESSI. 

Recentemente o benefício 
oferecido pela Prefeitura 
chegou às escolas municipais 
da zona rural, sendo os alunos 
da Escola Pólo do Quilombo, 
os primeiros a receberem o 
benefício. 

Mas não são apenas os 
estudantes que estão contando  

problema do lixão, a melhoria da 
biblioteca municipal, entre 
outros. Mas o importante é que 
todos os setores estão sendo 
olhados com carinho e de forma 
organizada e planejada os 
problemas vão sendo atacados 
e resolvidos um a um. 

com esse benefício. O mesmo 
lanche está sendo servido 
também aos trabalhadores 
rurais que residem na cidade 
e todos os dias se deslocam 
para as lavouras. Assim, de 
segunda a sábado, à partir das 
5 horas na feira coberta,' ao 
lado do Estádio Caixetão, os 
bóias-frias também têm o seu 
café da manhã. 

Dessa forma, sem gastar 
grandes somas a Prefeitura vai 
realizando um serviço de 
grande alcance social, que só 
mesmo aqueles que dele se 
beneficiam sabem o valor. O 
Café da Manhã está atendendo 
cerca de 450 estudantes e 200 
trabalhadores. 

Café da Manhã para Estudantes e TrabaIlhadores 



Prefeitura de Silvânia -8   meses de trabalho, começo de novas conquistas 

Reunião com as instituidoras do Cenfro de Educação 
Profissional Dom Bosco, no Salão Paroquial, para 

desenvolvimento de ações no Ginásio Anchieta visando 
facilitar o processo de criação da escola. 

O Presidente do IPASGO, Jeovalter Correa Santos, 
entrega a Carteira do IPASGO/Saúde ao Servidor 

Municipal Nivaldo Perculio Moreira, Presidente da 
Associação dos Servidores Públicos Municipais 

Programa de Sinalização de Trânsito, desenvolvido em 
parceria com o DETRAN e o Governo de Goiás. Foi 
feita a sinalização vertical e horizontal em toda a 
cidade e a mudança do trânsito em algumas vias. 

Sinalização de Trânsito 
Em parceria com o Governo Marconi 
Perilio, a sinalização urbana foi toda 

refeita. Falta apenas o bairro do Baú, pois 

a Prefeitura e a equipe técnica decidiram 
esperar o término das obras de 

restauração da Igreja do Bonfim e para 
então fazer a sinalização, obedecendo o 

novo projeto para o trânsito naquele 
bairro. 

Grande concentração popular durante a inauguração 
da ponte sobre o Rio dos Patos. A obra foi realizada 

com recursos do PRONAF e complementados em 
grande parte pela Prefeitura Municipal. 

Trabalhadores do município de Silvânia são 
homenageados pela Prefeitura Municipal por ocasião 
do Dia do Trabalho. O evento foi realizado no Espaço 

Cultural Juvenal lavares. 

Agentes Comunitários de Saúde durante treinamento 
	Dona Tunica entrega troféu ao atleta Kieber Marques, 	A Prefeitura de Silvânia instalou cerca de cem novas 

realizado na sede da Secretaria Municipal de Saúde. 	na final do campeonato que leva o seu nome. Este ano 	iluminarias nas praças de nossa cidade, 
Periodicamente eles recebem orientações para o melhor 	a competição contou com o apoio incondicional da 	proporcionando uma nova iluminação mais bonita e 

desenvolvimento de suas atividades. 	 Prefeitura de Silvânia. 	 eficiente. 

Encerramento do curso de gerenciamento, oferecido 	Aterro que liga o Bairro Nossa Senhora de Fátima ao 
	

Campanha de Vacinação contra gripe, destinada a 
pela Prefeitura em Parceria com o Banco do Povo e o 	Residencial Maria de Lourdes Bittencourt Caixeta, 	pessoas com mais de 60 anos, atendendo toda a 
SEBRAE, para os beneficiários do Programa Banco do 	proporcionando aos novos moradores condições 	população da zona urbana e zona rural, obtendo 

Povo em Silvânia. 	 mínimas de acesso às suas moradias. 	 excelentes índices de vacinação. 



Prefeitura de Silvânia -8   meses de trabalho, começo de novas conquistas 

Programa Cidadania e Justiça Social, em parceria com 
a Secretaria de Cidadania e Trabalho do Governo do 
Estado - 10.150 procedimentos oferecidos, atendendo 

a cerca de 4.000 pessoas num só dia. 

Time de Futebol da Escolinha de Iniciação Esportiva, 
participando de várias competições. A Escolinha 

oferece várias modalidade esportivas, entre elas: vôlei, 
futebol de campo, futsal, capoeira e handebol. 

A Prefeitura Municipal distribuiu aproximadamente 
800 tambores de lixo na cidade, dando um novo visual 

às calçadas e evitando que os sacos de lixo fiquem 
amontoados nas calçadas. 

Lixo no Lixo 
Na cidade, a chegada de 

aproximadamente 800 tambores de 
lixo deu um novo visual às nossas 
calçadas e nada de sacos de lixo 
amontoados aos pés dos postes. 
Preocupação da prefeitura com a 
saúde da população e a limpeza 
urbana, fator primordial para o 
desenvolvimento do turismo. 

Aterro que liga o Bairro das Pedrinhas ao Bairro Santo 
Antônio. A Prefeitura construiu nova passagem e 

limpou as duas represas que a margeiam, melhorando a 
imagem do local e oferecendo conforto aos moradores. 

Casa de Apoio, em Goiânia. Funciona em parceria 
com as Prefeituras de Gameleira de Goiás, Vianópolis 
e Silvânia e já atendeu a 2.340 pessoas, pessoas que 
precisam realizar tratamentos médicos na Capital. 

Visita do Presidente da Saneago, Geraldo Félix, por 
determinação do Governador Marconi Perilio, no dia 

15108, ao Residencial Maria de Lourdes, para conhecer 
o local e autorizar a construção da rede de água. 

PROPASTO - Seminário de Produção de Leite a Pasto, 
realizado numa parceria entre a AgenciaRural e 

Prefeitura de Silvânia, no dia 06 de junho, no Ginásio 
Anchi eta. 

Inauguração do PSF - Programa de Saúde da Família, 
no João de Deus. O Programa é realizado através de 
convênio firmado entre o município e o Ministério da 

Saúde. Existem 6 unidades em Silvânia. 

Reabertura da Casa da Cultura para exposições de 
arte, com a individual de pinturas e esculturas do 

artista plástico Sebástia Reis, filho de Silvânia e há 
alguns anos radicado em Goiânia. 

Reunião da Prefeita com os novos membros do 
Conselho Tutelar da Infância e Adolescência para 

discutir novas formas de apoio ao trabalho dos 
conselheiros. 

Professoras da rede municipal de educação reunidas 
num dos vários encontros que já foram promovidos 

pelo Departamento Pedagógico da Secretaria 
Municipal de Educação. 



Prefeitura de Silvânia -8 meses de trabalho, começo de novas conquistas 
Saúde 

Foram 	aperfeiçoados 
programas que já existiam e 
implantados outros, sempre 
procurando atender em primeiro 
lugar a população carente. 

Principais ações: 
-Contratação de 39 Agentes de 

Saúde; 
•Reestruturação do Conselho 

Municipal de Saúde; 
-Reativação do Posto de Saúde 

do bairro São Sebastião; 
Campanha de doação de 

sangue em parceria com o 
Hemolabor, de Goiânia; 

-Implantação de programa de 
atendimento a pessoas que 
sofrem de epilepsia; 

Aquisição de cotas mensais 
de materiais odontológicos a 
custo zero junto à Secretaria de 
Estado da Saúde:. 

•Impiantaçào. doPSF - 
Programa de Saúde da Família. 

Agricultura 
A Secretaria Municipal de 

Agricultura, Pecuária e Meio 
Ambiente procurou estreitar os 
laços de ligação com os produtores 
abrindo um canal maior de 
comunicação com eles. Nesse 
sentido, foi muito importante a 
instituição do Orçamento 
Participativo na zona rural. Foram 
feitas reuniões em todas as regiões 
para se ouvir os anseios e 
necessidades de cada lugar. 
Também o Conselho Municipal do 
Desenvolvimento Rural foi 
reestruturado, abrindo nele espaço 
para participação de representantes 
das mulheres e dos jovens rurais, 
tomando-o, assim, mais dinâmico 
e democrático. 

Outro acontecimento digno de 
registro foi a aquisição e 
distribuição de sete tanques de 
resfriamento de leite, com três mil 
litros de capacidade cada um. Essa 
é uma conquista importante 
considerando-se que Silvâriia é o 
2° maior produtor de leite do 
Estado, com aproximadamente 
cento e cinqüenta mil litros diários. 
Os tanques foram adquiridos com 
recursos oriundos do PRONAF. 

Além disso, destacam-se as 
seguintes ações: 

.Aquisição e distribuição de 10 
kits de irrigação, com 
capacidade para irrigar 3,5 
hectares cada um; 

-Criação do programa de 
apoio à comercialização de 
produtos hortifrutigranjeiros dos 

Números 
233pessoas encaminhadas a 

Goiânia para exames e 
consultas; 

2.668 exames realizados 
pelo Silab, o Laboratório da 
Secretaria de Saúde; 

317 mulheres atendidas em 
consultas e palestras no pré-
natal: 

645 	procedimentos 
odontológicos em 287 crianças; 

345 extrações de dentes em 
185 adultos; 

3.146 receitas médicas 
aviadas no Centro de Saúde; 

3.351 pessoas atendidas na 
Campanha Nacional de 
Diabetes; 

7.524 visitas domiciliares 
feitas pelos Agentes 
Comunitários de. Saúde; 

31 pacientes foram. 
aten.dides em sessões de 
fisiotempia . . 

pequenos produtores do 
município, viabiliando o 
transporte para que possam expor 
seus produtos na Feira do 
Produtor, em Goiânia; 

Convênio com a Agência 
Ambiental que possibilitará ao 
município praticar todos os tipos 
de ações relacionadas ao meio 
ambiente; 

•Construção de 60 mata-
burros que serão distribuídos nas 
regiões de Agua Branca, Rio 
Vermelho da ('lana e São Roque; 

.Criação d( . Fundo Municipal 
do Meio Ambiente, que 
possibilitará ao município receber 
recursos de várias fontes para 
serem aplicados em projetos 
relacionados ao meio ambiente; 

.Apoio à iniciativa da 
COOPERSIL de construir um 
abatedouro de frangos em Silvânia. 

Desporto 
. Ajuventude desportista de 

Silvânia, já percebeu que tem 
seu espaço na atual adminis-
tração. Foi criada uma cornis-
são, composta por pessoas 
que já atuavam na área do 
esporte na cidade. 

Egon Brenner Júnior, o 
Junão - Futebol de campo - 
4'  e 6,  no Ginásio Xnchieta. 

Francísio de Sousa Batis-
ta, o Chiquinho - Futebol 
soçaite - 4' e 6,  na AABB. 

Fenelon Alves Varjão Filho 
- vôlei feminino - segundas, 

e 6,  no Ginásio de Espor- 

Transportes 
O problemático setor de 

transportes e obras públicas tem 
conseguido superar a fama de ser 
um setor "enrolado e gastador" e 
tem feito um trabalho eficiente, 
sem barulho. A ponte sobre o Rio 
dos Patos - próxima à sede da 
fazendo do Sr. Amim Salomão-, 
que enfrentava sérios problemas 
e impedia o trânsito livre dos 
moradores daquela região foi 
construída - uma grande obra 
da nova administração. Em oito 
meses de Governo Novo, a 
prefeitura com recursos 
próprios e recursos do PRONAF 
construiu a nova ponte, 
resgatando seu compromisso 

Ação. Social 
A Secretaria Municipal de' 

Ação Social tem centrado suas 
ações no atendimento à criança 
e ao idoso. Para a criança, foi 
incrementado o PETI - 
Programa de Erradicação do 
Trabalho Infantil em Silvânia - 
que passou de 44 a 94 crianças 
atendidas. O Programa paga 
para as crianças estudarem. 
Além disso, elas recebem aulas 
de reforço escolar conduzidas 
por professoras do quadro da 
Prefeitura, todas com pelo 
menos o curso de Magistério. 
Recebem também aulas de 
dança, teclado, capoeira, 
datilografia e desenvolvem 
atividades esportivas como 
vôlei, futebol de campo, futsal, 
além de brincadeiras com 
peteca, jogos (memória, 
quebra-cabeça, dama, dominó). 
Todas as crianças recebem 
acompanhamento psicológico e 
a Prefeitura contratou também 
uma cabeleireira que serve tanto 

tes das Pedrinhas. 
Wagner Arantes, o Coroa 

- Futsal masculino e 
feminino - 3a a e sábados, 
no Ginásio de Esportes das 
Pedrinhas. 

Nilvani de Oliveira - 
hanebol masculino e 
assistência aos alunos do 
PETI. 

Wanduir José de Sousa, o 
Alemão - Capoeira - 
segundas, quartas e sextas, 
no Atenas Clube e 
assistência aos alunos do 
PETI.  

com a gente daquele lugar. 
Além dessa, a Prefeitura 

Municipal reformou várias outras 
pontes este ano, entre elas duas 
na região do Quilombo, uma no 
Rio do Bois e outra no Rio das 
Antas. 

Mas a atuação da Secretaria de 
Transportes e Obras Públicas vai 
mais além. Os alunos da zona rural 
que usam o transporte escolar 
terão grata surpresa no recomeço 
das aulas. Os ônibus estão 
totalmente reformados garantindo 
bem mais conforto e segurança a 
quem viaja dezenas de quilômetros 
pra chegar à escola. E não são só 
os ônibus que foram reformados 

ao .  PETI quatíto ao Grupo 
Conviver, de idosos. Este 
grupo também foi reativado e 
atende a cerca de 330 idosos. 
O programa foi ampliado com 
a criação de um grupo na zona 
rural. 

Outras ações desenvolvidas 
pela Secretaria: 

.Doação de 32 cestas 
básicas; 

-Apoio ao Programa da 
Gestante Carente, com a 
doação de enxovais para recém-
nascidos, havendo 121 
gestantes cadastradas; 

Educação 

Na área educacional a 
Prefeitura vem apoiando 
integralmente os alunos que 
estão buscando nas cidades 
vizinhas, sua capacitação em 
nível superior. Para tanto, 
transporta gratuitamente 
alunos de nosso município 
para faculdades em Anápolis 
(manhã e noite), faculdades 
em Goiânia (noite) e cursinho 
em Anápolis (noite). 

No âmbito da Secretaria 
Municipal de Educação tem-
se dado ênfase ao apoio às 
escolas. O departamento 
Pedagógico faz visitas 
periódicas a todas as escolas, 
reunindo-se com os 
professores e discutindo o dia 
a dia da escola. Também têm 
sido organizados cursos 
envolvendo todos os 
professores, o último dos  

não. Todo o maquinário da 
Prefeitura passou por minuciosa 
reforma. Isso tudo em apenas oito 
meses de administração séria, 
voltada exclusivamente para os 
interesses da população 
silvaniense. 

A prefeitura de Silvânia tem se 
preocupado também com a 
manutenção dos jardins do trevo 
de acesso a nossa cidade que se 
encontra bem cuidado e 
recentemente instalou uma 
chamativa placa de indicação com 
o nome da cidade. O nome. 
Silvânia este dentro de uma 
enorme seta indicando a direção 
certa para o acesso à cidade. 

-Reativação de serviços 
prestados pela Secretaria, tais 
como encapação de livros e 
cadernos, encadernação, 
plastificação de documentos, 
confeitaria, chaveiro e 
marcenaria; 

-Aumento do número de 
famílias atendidas pelo 
Programa Renda Cidadã; 

-Apoio ao trabalho da APAE 
de Silvânia, colocando uma 
Kombi da Prefeitura a serviço 
do órgão e também com a 
assinatura de convênio entre o 
Município e aquela Associação. 

quais aconteceu nos dia 1° e 
2 de agosto, quando cerca de 
80 professores estiveram 
reunidos no Colégio Estadual 
Moisés Santana discutindo a 
elaboração de projetos e 
planejando ações para o 
segundo semestre. 

Um grande avanço que 
houve nessa área foi a 
incorporação das duas 
creches municipais à 
Secretaria de Educação. Isso 
se deu obedecendo a 
dispositivos legais que 
determinam que as creches 
funcionem como ambientes 
educacionais. Essa 
incorporação implicou em 
aumento do número de 
funcionários que servem às 
creches, que agora dispõem 
de professores para trabalhar 
com as crianças. 
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